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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og kvalificere
det paedagogiske lzeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilouddet forstas, at lederen har ansvar for, at det psedagogiske personale og ledelsen |lg-
bende forholder sig refleksivt til, hvordan de peedagogiske leeringsmiljger understgtter bgrnegruppens trivsel, laering,
udvikling og dannelse.”

Den styrkede psedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske leeringsmiljg har vi seerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

Sma grupper
Kgnsneutralt legetgj
Indretning af legezoner
Leering i rutinesituationer

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Vi har udarbejdet faste dagsordner til stuemgderne og vi har opdelt stuemgderne, sa vii den ene uge la-
ver paedagogisk planleegning og i den anden uge gennemgar bgrnene. Bilag 1 og 2.

Vi anvender EVA-s "bobler” til handleplaner pa tilsynets anbefalinger. Bilag 3.

Vi har haft systematiske refleksionsgvelser pa p-mgderne.
e Forskellige modeller
e Udvalgte emner, som havde brug for eendret praksis (egen observation)
e Anbefalinger fra tilsynet
e Systematisk arbejde med bgrn i udsatte positioner

e Analysemodel og ressourceteam



Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Paedagogisk udvalg udarbejder et arshjul med overordnede temaer, og med hensyntagen til arstiderne og
traditionerne. Dernaest udarbejdes SMTTE-modeller pa de psedagogiske projekter under hvert overordnet
tema. Vi sikrer herigennem at alle leereplanstemaer indgar i projekterne.
PU evaluerer arshjulet og tilpasser kommende arshjul ud fra erfaringer med det foregaende.

o Udarbejdelse af nye SMTTE-modeller

e Ugeplaner

e Justeringer pa stuemgder og p-mgder

e Justeringeri PU



Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
laeringsmiljg

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske leereplan evalueres mindst hvert andet &r med henblik p&
at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de psedagogiske mal og herunder en vurdering af
sammenhgengen mellem det paedagogiske lseringsmilja i dagtilbuddet og barnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende psedagogisk dokumentation af sammenhaengen mellem det
peedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Den psedagogiske dokumentation skal
indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det psedagogiske leeringsmiljg i dagtilbuddet og bagrnegruppens
trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i det psedagogiske lzeringsmiljg. Pa den ene side
fx, hvordan bgrnesynet, barneperspektivet og arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige psedagogiske
arbejde, og pa den anden side eksempelvis:

=  Bgrnegruppens trivsel og laering

=  Bgrniudsatte positioners trivsel og leering

= Tosprogede bgrns trivsel og laering

=  Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem det paedagogiske
leeringsmiljg og barnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 51



Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfert i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spgrgsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betad, at | efter-
folgende eendrede jeres paedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?

1: Vi har valgt at deltage i et kompetenceudviklingsforlgb om normkritik: Kgnscertificering
e Vignsker at have fokus pd, hvordan vi skaber lige muligheder for alle barn

e Vignsker at have fokus pd, at rammerne ikke favoriserer/begraenser bgrnenes muligheder alene
ud fra ken

2: Refleksionsgvelser for at kvalificere en beslutning om at lave overgangsgruppe til bgrnehaven

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgarte
evaluering?

Ad 1: Aktionslaering pa legetgj/aktiviteter, fysiske rammer og hverdagshandlinger

e P& baggrund af analyser om hvad der rarer sig i b@rnegruppen, har vi lavet aktionsleering hvor vi
afprgvede aktiviteter med forskelligt kensspecifikt og kensneutralt legetgj.

e Videooptagelser, kollegial observation, fremleeggelse pa p-mader

Ad 2: Vi anvendte hattemodellen til en refleksion om hvordan vi skulle lgse en udfordring med "tilsanding”,
hvor fire 3-arige bgrn ikke kunne komme i barnehave, da der var fyldt op pa stuerne.

Vi efterbearbejdede refleksionsgvelsen i paedagogisk udvalg og tog derefter den endelige beslutning om
organiseringen i TRIO.




Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores peedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Ad 1: @get opmaerksomhed pa hvor tit man reproducerer kensstereotype normer

o @get opmaerksomhed pa at lave kgnsneutrale legemuligheder bl.a. ved at kombinere flere slags
legetgj

o @get opmaerksomhed pé reproducerende sprog

o Der er ikke store kansstereotype udfordringer i vuggestuen — det opstar farst i bgrnehaven. Der
har gjort os nysgerrige pa at undersgge, hvornar det opstar og hvorfor

e Det giver bgrnene mange flere muligheder for at udvikle leg og fantasi, nar vi understatter deres

initiativer i udviklingen af legen. F.eks. brandstationen og duplodukkerne som blev til en leg med
at bade dukkerne, vaske tgjet osv.

Ad 2: Der er brug for en bedre overgang mellem vuggestue og bgrnehave

Hvilke aendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Ad 1: Indretning af legezoner, som ikke understatter kansstereotyper
Planlagt refleksionsgvelser om fysiske rammer og hverdagshandlinger i forhold til kan

Starre bevidsthed om at reflektere sammen om f.eks. sprogbrug: dramaqueen, tgsefornaermet, rigtig
dreng,

Vi skal have udarbejdet legemanuskripter, som tager hgjde for kansneutrale opfattelser

Justeringer i laereplanen i PU

Ad 2: Etablering af aldersopdelt bgrnehave






Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i udarbejdelsen og evalu-
eringen af og opfalgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen af og opfglgningen
pa den paedagogiske leereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foreeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Ad 1: Foreeldreradet med til oplaeg om ke@nskritik

Efterfalgende debat i foreeldreradet om hvordan k@nsneutralitet skal udmgnte sig i institutionen

Ad 2: Aldersopdelingen — praesenteret for foraeldreradet, som giver udtryk for at de stoler pa
medarbejdernes vurderinger af bgrnenes behov

Gennemgang af den skriftlige leereplan pa foraeldrerddsmade i juni med henblik p& at fa deres vurdering af
hvordan de oplever praksis.



Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den Igbende udvikling af den paedagogiske praksis, og
malet er bedre paedagogiske leeringsmilj@er for bgrnene gennem en systematisk evalueringskultur og en meningsfuld
og udviklende feedback til det paedagogiske personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet saette mere fokus
pa?
Kan

Leg

Bgrn i udsatte positioner

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vi vil fortsat systematisk reflektere pa p-maderne.
Vi vil indfgre refleksionsgvelser pa stuemgder — bade i forhold til bgrn og til ugeplanleegning

Vi vil i hgjere grad reflektere spontant i hverdagen, nar situationerne opstar.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering eendre og/eller justere vores
skriftlige peedagogiske leereplan?

P& p-mgderne vil vi fremover systematisk gennemga udvalgte dele af grundelementerne og leeringsma-
lene i leereplanen, sa laereplanen bliver et aktivt dokument som er styrende for praksis.
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Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud
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